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                          PILISSZÁNTÓi Szlovák Nemzetiségi Általános Iskola                     


           Slovenská národnostná základná škola SANTOV


2095 Pilisszántó, Petőfi S. u. 37. Tel: /26/349-519 E-mail: iskola.pilisszanto@gmail.com
MUNKATERV

A 2019/2020. TANÉVRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

A munkaterv a következő dokumentumok alapján készült:

1. A 2011.évi CXC törvény a nemzeti köznevelésről

2.. 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról

3. Az intézmény Pedagógiai Programja

4. A 326/2013.(VIII.30.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról

5. A 20/2012.(VIII.30.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és névhasználatáról
6. A 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjéről
A munkaterv főbb területei:

I. Az intézményben folyó oktatás-nevelés céljai, feladatai

II. Az intézményi oktató-nevelő munka irányítása

III. Az intézmény tanórán kívüli tevékenységei

IV. Az intézmény életének egyéb sajátosságai, szervezési kérdései

I. Helyzetelemzés: 
Az elmúlt tanév feladatainak végrehajtása, ebből adódó feladatok
	A jogszabályi változásokból adódó módosítások megismerése, alkalmazása, átvezetése az intézményi dokumentumokba
	megvalósult, folyamatosan

	Intézményi Önértékelési Szabályzat felülvizsgálata, aktualizálása
	a Szabályzat felülvizsgálata megtörtént

	Az önértékelési terv alkalmazása
	A terv módosítás alatt áll.

	Felkészülés az intézményi ellenőrzésre
	folyamatos

	Pedagógiai program módosítása, szükséges korrekciók
	folyamatos

	Az  SZMSZ módosítása, szükséges korrekciók
	folyamatos

	A Házirend felülvizsgálata, szükség szerinti módosítása
	folyamatos

	A mindennapos testnevelés feltételrendszerének javítása
	folyamatos, a tornaterem hiánya megoldatlan

	A tanulók fizikai mérésére történő felkészítés
	folyamatos

	A Köznevelési törvény és végrehajtási rendeleteinek figyelemmel kísérése
	folyamatos

	A kerettantervek változásainak figyelemmel kísérése, a változások átvezetése a helyi tantervekbe
	nem történt komolyabb változás

	A minősítés előtt álló kollégák segítése, a minősítései eljárások előkészítése
	folyamatos

	A tanfelügyeleti eljárások előkészítése
	folyamatos


	Feladat
	Felelős

	Mérés, értékelés rendszerének működtetése, 

DIFER mérés
	folyamatos

	Az önértékelésből adódó feladatok
	folyamatos

	Projektek továbbvitele
	folyamatos

	Žemberovce-i szlovákiai testvériskolai kapcsolat ápolása
	folyamatos, bár a szokott kölcsönös látogatás anyagi okok miatt legutóbb sem valósult meg

	A tanulók fizikai állapotának felmérése (fittségi mérés) január-április
	folyamatos

	Tanulók egészségügyi vizsgálata (orvosi és fogorvosi szűrés)
	folyamatos

	Országos mérések rendszerének működtetése. (kompetencia, idegen nyelv)
	folyamatos


Házirend: A DÖK javaslatait a Tantestület megtárgyalta, a 2018/19. tanév keretében a jóváhagyott ötleteket megvalósítja.

Pedagógiai Program: Áttekintés történt, a fenntartóváltásból adódó módosítások be lettek vezetve.

SZMSZ: A gyermekszállítással és utazásszervezéssel kapcsolatos változások kerültek pontosításra az utasításnak megfelelően. Mellékletként az Informatikai és iratkezelési szabályzat, valamint az Adatkezelési szabályzat is megjelent.
Kompetenciamérések eredményei:

A tanév végi beszámoló alapján:

Összefoglalás

Az intézmény létszámadatai

	Évfolyam
	Képzési forma
	Tanulók száma

	
	
	Összesen
	A jelentésben szerepl k

	6.
	Általános iskola
	20
	16

	8.
	Általános iskola
	23
	21


Átlageredmények

	Mérési terület
	Évfolyam
	Átlageredmény (megbízhatósági tartomány)

	
	
	Az intézményben
	Országosan

	Matematika
	6.
	1531 (1444;1606)
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   1499 (1498;1499)

	
	8.
	1629 (1549;1700)
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   1614 (1613;1616)

	Szövegértés
	6.
	1509 (1426;1588)
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   1492 (1491;1493)

	
	8.
	1631 (1577;1690)
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   1602 (1601;1603)
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Az intézmény eredményénél szignifikánsan alacsonyabb az adott érték 
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Az intézmény eredménye nemkülönbözik szignifikánsan az adott értékt l 
                                                             [image: image7.png]


  Az intézmény eredményénél szignifikánsan magasabb az adott érték

A köznevelési statisztika alapján a 2018/2019. tanév nappalis tanulói létszáma (5-12. évfolyamokon): 57 fő

A 2018/2019. tanév II. félévében lemorzsolódásban veszélyeztett tanulók létszáma: 2 fő (a tanulók 3,5 %-a)
II. A tanév fő feladatai

Feladatok:

	Sürgős feladatok
	Felelős

	A jogszabályi változásokból adódó módosítások megismerése, alkalmazása, átvezetése az intézményi dokumentumokba
	Intézményvezetés, Nevelőtestület

	Intézményi Önértékelési Szabályzat felülvizsgálata, aktualizálása
	Intézményvezető, Önértékelési Munkacsoport vezetője és tagjai

	Az önértékelési rendszer részletes, alapos megismertetése a nevelőtestülettel
	Intézményvezető, Önértékelési Munkacsoport vezetője és tagjai

	Pedagógiai program módosítása, szükséges korrekciók
	Tantestület, munkaközösség-vezetők, intézményvezető

	Az  SZMSZ módosítása, szükséges korrekciók
	munkaközösség-vezetők, intézményvezető, 

	A Házirend felülvizsgálata, szükség szerinti módosítása
	DÖK patronáló, munkaközösség-vezetők intézményvezető,

	A mindennapos testnevelés feltételrendszerének javítása
	Intézményvezető, testnevelő

	A tanulók fizikai mérésére történő felkészítése
	Testnevelő

	A Köznevelési törvény és végrehajtási rendeleteinek figyelemmel kísérése
	Intézményvezető

	A kerettantervek változásainak figyelemmel kísérése, a változások átvezetése a helyi tantervekbe
	Tantestület, munkaközösség-vezetők, intézményvezető

	A minősítés előtt álló kollégák segítése, a minősítései eljárások előkészítése
	Intézményvezető

	A tanfelügyeleti eljárások előkészítése
	Intézményvezető

	Feladat
	Felelős

	Mérés, értékelés rendszerének működtetése, 

DIFER mérés
	1. osztályos osztályfőnök, fejlesztő pedagógus

	Projektek továbbvitele
	Tantestület, munkaközösség-vezetők, intézményvezető

	Žemberovce-i kapcsolat ápolása
	Intézményvezető, intézményvezető-helyettes, munkaközösség-vezető

	A tanulók fizikai állapotának felmérése (fittségi mérés) 
	Testnevelő

	Tanulók egészségügyi vizsgálata (orvosi és fogorvosi szűrés)
	Intézmény-vezető helyettes, védőnő

	Részvétel a Lázár Ervin program által biztosított színházlátogatásokon
	munkaközösség-vezetők, osztályfőnökök


Ebben a tanévben szeretnénk kiemelten nagy hangsúlyt fordítani a következőkre:

· tanulóink tanórai, és tanórán kívüli magatartásának javítása, viselkedéskultúrájuk fejlesztése

· problémás tanulók figyelemmel kísérése, konkrét probléma esetén azonnali kezelése

· ügyeletes nevelők fokozott figyelme, ügyeleti rendszer megerősítése

· a tanulás fontosságának megerősítése, a tanulók segítése

· szigorú követelményszint-állítás, következetes számonkérés

· helyi tanulmányi versenyek szervezése (történelem, matematika, …)

· korrepetálásokon való részvétel megerősítése

· tehetséggondozás, tehetséges tanulók versenyre való felkészítése

· differenciált és kooperatív oktatási módszerek alkalmazása

· helyi szlovák hagyományok megismerése, ápolása

· pályázatok írása 

A Pedagógiai programból és a helyi tantervből adódó feladatok megvalósítása:

	Feladat
	Felelős

	Óralátogatások, bemutató órák, nyílt órák tervezése
	Intézményvezetés, munkaközösség-vezetők, osztályfőnökök

	Belső mérések elkészítése, külső mérések segítése, eredmények elemzése munkaközösségi szinten
	Munkaközösségek


	Országos mérés 6. 8. évfolyamon 

május 27.
	Mérés-értékelés munkacsoport, külső szakértő

	Angol nyelvi felmérés a 6. és a 8. évfolyamon május 20.-án
	Intézmény-vezetés, angolnyelv-tanár

	Pedagógiai munka elemzése, hatékonyságának vizsgálata – munka- és egyéb értekezletek, folyamatosan
	Intézményvezetés, 


Az oktatás területén fontos:

· A nevelőtestület rendelkezzen a legkorszerűbb pedagógiai és szakmai ismeretekkel (önképzés, továbbképzés, szakirodalom használata).

· Iskolába lépés, átmenet az 5. osztályba, új tantárgyak bevezetése, pályaválasztás figyelemmel kísérése.

· Egyéni felzárkóztatás, fejlesztés.

· Egységes napközis rend kialakítása.

· Olvasóvá nevelés erősítése.

· Önálló ismeretszerzés lehetőségeinek megismertetése a tanulókkal.

A munkahelyi légkör javítása érdekében fontos:

- 
törekvés a korrekt együttműködésre;

- 
titoktartási kötelezettség megtartása;

- 
együttműködés a munkáltatóval, a vezetőkkel és a munkatársakkal a jóhiszeműség és a tisztesség általános elve szem előtt tartásával;

- 
a közös döntések, célok elfogadása, azokkal való azonosulás;

- 
az egyéni és a közös érdek közötti egészséges egyensúly kialakítása;

-
a fegyelmezett munkavégzésre való törekvés, pontosság (amit a tanulótól elvárunk, azt magunktól is várjuk el);

-
nevelőtestületi közös programok igény szerinti megteremtése.

III. A tanévindítás feltételei

III.1. Személyi feltételek:
Iskolánk pedagógusai:

Osztályfőnökök:

1. osztály: Sági Julianna


2. osztály: Perlakiné Nagy Éva  
3. osztály: Szőreginé Tóth Ilona  
4. osztály: Werterné Szűcs Edit  
5. osztály: Peller Mónika
6. osztály: Szeifert Annamária
7. osztály: Pölte Arnold


8. osztály: Kotroczó Irén
Szaktanárok:

Fekete Gyula (matematika, technika, fizika) 

Fodor Tamás (informatika)
Földesi Szilvia (magyar) 

Kotroczó Irén (történelem, ember és társadalom, néptánc, etika) 

Nagy Judit (angol)

Papucsek Lajos (szlovák népismeret 1-6.)
Peller Mónika (szlovák nyelv, szlovák népismeret 5-8.)
Perlakiné Nagy Éva (tanító)

Pölte Arnold (biológia, földrajz, kémia, természetismeret)

Sági Julianna (tanító, rajz)

Szajkó Mónika (tanító, szlovák 1-4.)

Szánki György (testnevelés, tömegsport)

Szeifert Annamária (szlovák 6. oszt.)

Szőreginé Tóth Ilona (tanító, ének)

Werterné Szűcs Edit (tanító) 

Fejlesztő foglalkozások: Juhász Dóra
Logopédus: Stéhli-Berecz Laura
Hit- és erkölcstan: Laczi Tímea

Önértékelési csoport: Papucsek Lajos, Werterné Szűcs Edit, Szajkó Monika
Gyógytestnevelő: Szánki György
Az intézményi nevelő-oktató munka irányítása:

Az intézményi munka irányításának felelőse:

Intézményvezető: Papucsek Lajos

Intézményvezető helyettes: Szeifert Annamária

Szakmai munkaközösségek:

Alsós munkaközösség: Werterné Szűcs Edit
Felsős munkaközösség: Nagy Judit
Szlovák munkaközösség: Szajkó Monika
A munkaközösség-vezetők:

-
Részt vállalnak a fontos pedagógiai döntések meghozatalában.

-
Ellenőrzik és értékelik a munkaközösség tagjainak munkáját. 

-
Bemutató órákat, óralátogatásokat, nyílt napot szerveznek.

-
Az éves feladataikat a munkaközösségek az intézményi programból lebontva munkatervben fogalmazzák meg.

-
A feladatok elvégzéséhez szükséges alkalommal munkaközösségi megbeszéléseket tartanak.

Intézményi tanács delegált tagja:

Fekete Gyula

Közalkalmazotti Tanács:

Werterné Szűcs Edit tag, 

Szülői munkaközösség:

Osztályonként 3 képviselő.

Elnök: Kővári Krisztina
III.2. Tárgyi feltételek

Belső környezet: 
Az iskola épülete: 

Az intézmény a falu központi részén, könnyen megközelíthető, mégis csendes helyen működik az 1985/86 tanévtől, tágas, napfényes épületben, ahol a fölső tagozatosok számára szaktantermi rendszerben folyik az oktatás. 

Az épületben 14 tanterem van. 

Ebből 1 nyelvi labor (jelenleg számítástechnika terem működik benne), 1 interaktív terem (interaktív táblával), 1 táncterem. 

Az épületben található még iskolai könyvtár, irodák, szertárak, ebédlő, tálalókonyha, kiszolgáló helyiségek. 

Az iskola utcai oldalán egy labdajátékokra alkalmas betonozott udvar, az épület háta mögött pedig egy fenyőfákkal kerített füves, néhány udvari fajátékkal ellátott nagy tér található.
Iskolánk sajnos a mai napig nem rendelkezik tornateremmel. A pincében tornaszoba került kialakításra, amely a követelményeknek még jóindulattal sem felel meg, viszont az intézmény működése szempontjából még mindig a legjobb megoldásnak tűnik. 
Részleges felújítás keretében a földszinti mosdók korszerűsítése 2019. évben megtörtént. Egy-egy tanterem padlózatának felújítása, kifestése az Érdi Tankerületi Központ finanszírozásával és az SZMK felajánlásával valósul meg.
Aránylag fiatal az épület, de a folyamatos használat miatti állapotromlás, a karbantartási hiányosságok, a belső és külső falfelületek állapota, a padlózat állapota, a tetőablakok beázása, az öregedő víz- és fűtési rendszer, az udvari játékok romlása és még sorolhatnám, hogy mennyi potenciális hibaforrás vár a jövőben megoldásra.
IV. A munkaterv megvalósulását segítő belső ellenőrzési terv

Az oktató és nevelő munka színvonala, a szakmai tevékenység értékelése, a belső ellenőrzés

Az oktató és nevelő munka színvonala és a szakmai tevékenység értékelése 

- amennyiben lehetséges tényszerű mutatószámok alapján, 

- amennyiben nem lehetséges egyéb értékelési szempontok alapján történik.

Az alkalmazandó mutatószámok különösen:

- a pedagógusok képzettségi szint mutatója,

- a tanulók központi, körzeti, és helyi felmérései eredményeinek változása,

- tanulók tanulmányi átlagai,

- továbbtanulásra jelentkezők száma és aránya, 

- a továbbtanulásra jelentkezők között a felvételt nyertek száma és aránya,

- a pedagógusok tevékenységével kapcsolatban beérkező - pozitív - észrevételek száma,

- a pedagógusok tevékenységével kapcsolatban keletkezett - negatív - észrevételek száma.

a, A pedagógiai munka ellenőrzése és értékelése

	OKTATÁSI TERÜLET
	
	Módszer

	Tervezés
	· tanmenetek tartalmi, formai tulajdonságai, differenciálás megjelenítése


	Dokumentum-elemzés

	Órai munka
	· óravezetés: tanítás-tanulási folyamat tervezettsége

· biztos, naprakész tárgyi tudás, hitelesség

· tanórán alkalmazott munkaformák, módszerek használata

· szemléltetőeszközök alkalmazása

· tanóra hangulata

· differenciálás, szervezési módok alkalmazása, tan-tan, kooperatív módszer, könyvtárhasználat, Internet
	Óralátogatás

Tanulói produktumok vizsgálata

	Tanórán kívüli tevékenységek
	· felzárkóztatás, tehetséggondozás
	Dokumentum-elemzés

Interjú

Tanulók, szülők elégedettségmérése

	Ellenőrzés, értékelés
	· számonkérés gyakorisága, formája, módja

· felmérések eredményessége ( összevetés alapján)
	

	NEVELÉSI TERÜLET
	
	

	Osztályfőnök és egyéb nevelési munka vizsgálata
	· osztályprogramok, csoportprogramok gyakorisága, színvonala

· diákönkormányzati közösségi feladatok segítése

· kapcsolattartás a szülőkkel

· továbbtanulás előkészítése
	Interjú

Elégedettségmérés



	Iskolai rendezvények
	· ünnepélyek, egyéb rendezvények szervezésében való részvétel
	Beszámoltatás

	EGYÉB TERÜLETEK
	
	

	Tanügyi nyilvántartások, dokumentációk
	· naplók naprakész, precíz vezetése

· törzskönyvek, bizonyítványok megfelelő kitöltése

· munkaidő-táblázat pontos rendezése
	Dokumentum-ellenőrzés



	Munkafegyelem
	· Pontos órakezdés és befejezés

· Folyosó és udvar ügyelet

· Beosztások, helyettesítések precíz, pontos betartása

· Hiányzás mértéke, indokoltsága

· Értekezleten való aktív részvétel
	Megfigyelés, ellenőrzés

	Szakmai munkaközösségen belül végzett tevékenység


	· Változatos, tartalmas napközis foglalkozás

· Egymás munkájának elismerése, segítése
	


V. Az iskolai tanév helyi rendje

Az iskolai és a kollégiumi munkaterv határozza meg az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészítéséhez az intézményvezető kikéri a fenntartó, iskolaszék, az iskolai, szülői szervezet, közösség, az intézményi tanács, a tanulókat érintő programokat illetően az iskolai, diákönkormányzat véleményét is: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1)
Tanulói létszám: 138 fő

Első tanítási napja: 2019. szeptember 2. (hétfő) 

Utolsó tanítási napja: 2020. június 15. (hétfő)

A tényleges tanítási napok száma: 180 nap.

A tanítás nélküli munkanapok száma: 6 nap.

A tanítási év első féléve: január 24-ig tart. 

Értesítés az első félévben elért eredményekről: január 31.-ig
V.1. Az iskolai tanítás nélküli munkanapok időpontjai, azok felhasználása
Az iskola éves munkatervet készít, amely tartalmazza a szabadon meghatározható tanítás nélküli munkanapokat: Nkt. 27. § (3), 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) a)
Az iskolában a tanév rendjéről szóló miniszteri rendelet határozza meg a tanítás nélküli munkanapok számát.
 A tanítás nélküli munkanapok számát az iskola igazgatója a fenntartó egyetértésével megnövelheti abban az esetben, ha az iskola az Nkt. 30. § (2)-(3) bekezdéseiben
 meghatározottak megtartásával az ehhez szükséges időt megteremti.

Az iskolai tanítás nélküli munkanapon és a kollégiumi foglalkozás nélküli munkanapon - a szülő igénye esetén - az iskola és a kollégium ellátja a kiskorú tanuló felügyeletét: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (5)-(6)
A tanítás nélküli munkanapok száma: 6 nap.

A tanítás nélküli munkanapokat a következő célra fordítja iskolánk:

1. nap: Pályaorientációs nap Az osztályok saját szervezésben különböző előre egyeztetett időpontokban tartják meg.
2. nap: Őszi nevelési értekezlet október 25. 
3. nap: Félévi nevelési értekezlet: február 7. 
4. nap: Téli sportnap február 10.
5. nap: Tavaszi nevelési értekezlet április 8 . 

6. nap: Diákönkormányzat napja június 5. (Gyermeknapi programok)

V.2. Az iskolai szünetek időtartama: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) b), 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet 3./6. §
Az őszi szünet 2019. október 26-tól 2019. november 3.-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 2019. október 25. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2019. november 4. (hétfő).
A téli szünet 2019. december 21-től 2020. január 5-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 2019. december 20. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2020. január 6. (hétfő).
A tavaszi szünet 2020. április 9-től 2020. április 14-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 2020. április 8. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2020. április 15. (szerda).

V.3. Ünnepek és emléknapok

A nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk mártírjainak emlékét, példáját őrző, az aradi vértanúk (október 6.), a kommunista és egyéb diktatúrák áldozatai (február 25.), a holokauszt áldozatai (április 16.), a Nemzeti Összetartozás Napja (június 4.), a március 15-ei és az október 23-ai nemzeti ünnepek, valamint az iskola hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb emléknapok, megemlékezések időpontjai: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) c) pont
Az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolódó ünnepek megünneplésének időpontjai: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) d) pont

V.4. Az iskola életét érintő programok, megemlékezések, ünnepélyek:

	Rendezvény
	Felelős
	Költségvállaló

	Első osztályosok fogadása
	Sági Julianna, Peller Mónika
	

	Szülői értekezletek szeptember 1-13.
	Osztályfőnökök
	

	Munkaközösségi munkatervek leadása szeptember 27-ig
	Munkaközösségvezetők
	

	Papírgyűjtés szeptember 18.
	Fekete Gyula
	

	Tanmenetek leadása szeptember 27-ig
	Nevelőtestület
	

	Szlovákiai erdei iskola (10 kiválasztott tanuló részére) szeptember 15-22.
	Papucsek Lajos
	A gyerekek táboroztatását pályázati finanszírozásból a Magyarországi Szlovákok Szövetsége vállalja.

	Aradi vértanúk október 4. 


	Osztályfőnökök
	

	Szlovákiai kirándulás október 

	Papucsek Lajos, 

	Szlovák Nemzetiségi Önkormányzat Pilisszántó

	Pályaválasztási szülői értekezlet október 
	Kotroczó Irén
	

	Október 23-i ünnepség október 22-én 
	Földesi Szilvia, Kotroczó Irén
	

	Múzeumi nap – kihelyezett tanítási órák október 24 . 
	Iskolavezetés, osztályfőnökök
	

	1. tanítás nélküli munkanap Őszi Nevelési Értekezlet október 25.
	Intézményvezető
	

	Rajzverseny  november
	Sági Julianna
	

	Fotópályázat október-november
	Pölte Arnold
	

	Fogadóóra november 11.
	Pedagógusok
	

	1. negyedévi magatartás-szorgalom osztályzatok zárása november 11-ig
	Nagy Judit
	

	Alapítványi Nap: november 15. péntek
	Perlakiné Nagy Éva, Alapítvány kuratóriuma
	

	Természetismeret háziverseny november 
	Pölte Arnold
	

	Mikulás december 6.
	DÖK
	

	Népdalverseny (iskolai) december 7.
	Szőreginé Tóth Ilona
	

	Luca nap december 14.
	DÖK, Osztályfőnökök
	

	Karácsonyi ünnepély december 20. péntek 17:00
	Szőreginé Tóth Ilona, szlovák mk.
	

	Magyar Kultúra napja (január 22.) 


	Alsós-felsős munkaközösség


	

	Félévi osztályozó értekezlet január 24. péntek 
	Intézményvezető
	

	Matematika versenyek (alsó-felső) január vége
	Sági Julianna, Fekete Gyula
	

	Tanulói farsang február 6.
	Diákönkormányzat
	

	2. tanítás nélküli nap pályaorientációs nap
	Intézményvezető
	

	3. tanítás nélküli munkanap

Félévi Nevelési Értekezlet február 7.
	Intézményvezető
	

	Pizsama-party a felső tagozatosoknak február 14.
	SZMK
	SZMK

	Történelem vetélkedő(k) februártól
	Kotroczó Irén
	

	Szülői értekezletek (félévi) február 10-21.
	Osztályfőnökök
	

	Szlovák hét március
	Szajkó Monika
	

	SZMK-farsang február 22.
	SZMK, intézményvezető
	

	Olvasóverseny, Szép magyar beszéd verseny február 
	Werterné Szűcs Edit, Földesi Szilvia 
	

	Megemlékezés a Kommunista Diktatúrák Áldozatairól  február
	Kotroczó Irén
	

	Bemutató fogl. a jövendő 1. oszt. szülőknek (február)
	Werterné Szűcs Edit
	

	„Pénz 7” 2020. március 2-6.
	Intézményvezető, osztályfőnökök
	

	Március 15. megünneplése március 13.
	Werterné Szűcs Edit, Kotroczó Irén
	

	Angol verseny – a tankerületi verseny időpontjában (március vagy április)
	Nagy Judit
	

	Nyílt nap március 25.
	Nevelőtestület
	

	Megyei szlovák kommunikációs verseny március-április
	Szlovák munkaközösség
	

	Megyei szlovák olvasóverseny március-április
	Szlovák munkaközösség
	

	Természettudományos napok április 6-7.
	Pölte Arnold
	

	Fenntarthatóság-környezettudatosság hete április 20-24.
	Pölte Arnold
	

	Játszódélelőtt – ismerkedés a nagycsoportosokkal – március utolsó hete
	Werterné Szűcs Edit
	

	Digitális témahét március 23-27.
	felsős munkaközösség-vezető
	

	3.negyedévi magatartás-szorgalom érdemjegyek zárása április 3.-ig
	munkaközösségvezetők
	

	Fogadóóra április 27.
	Pedagógusok
	

	Szavalóverseny április 21.
	Alsós munkaközösség, felsős szaktanárok
	

	Holocaust Áldozatainak Emléknapja április 

	Kotroczó Irén


	

	3. tanítás nélküli munkanap 

Tavaszi Nevelési Értekezlet április 8.
	Intézményvezető
	

	Helyesírási verseny (alsó, felső)
május
	Alsós munkaközösség, felsős szaktanárok
	

	Regionális szlovák szavaló- és népdalverseny
	Szlovák munkaközösség
	

	Szülői értekezletek május 11-22. 
	Osztályfőnökök
	

	Országos idegennyelvi mérés május 20.
	Intézményvezető
	

	Országos kompetenciamérés május 27.
	Intézményvezető
	

	4. tanítás nélküli munkanap – DÖK-nap

Gyermeknapi programok június 15.
	Diákönkormányzat, Fekete Gyula, Perlakiné Nagy Éva, Szánki György
	

	A Nemzeti Összetartozás Napja (június 4.) 
	Osztályfőnökök
	

	Kihelyezett tanítási órák (tanulmányi kirándulások) június 9-10.
	Osztályfőnökök
	A szülők által felajánlott osztálypénz terhére.

	Utolsó tanítási nap június 15.
	Nevelőtestület
	

	Tanévzáró június 19.
	Intézményvezető
	

	Ballagás június 12. péntek
	Kotroczó Irén, Pölte Arnold
	

	Rendszeres faliújság készítése (folyamatos)
	munkaközösségek
	

	Sportversenyek (folyamatos)
	Szánki György, Szajkó Monika
	

	Iskolai kórus időpontja kedd délután
	Szőreginé Tóth Ilona
	

	Nyári kerékpáros tábor június
	Pölte Arnold
	Önköltséges tábor. Pilisszántó Község Önkormányzata támogatja.


V.5. Értekezletek, fogadó órák
Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák időpontjai: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) e) pont

Értekezletek:

· alakuló értekezlet: augusztus 21.

· tanévnyitó értekezlet:  szeptember 4.

· őszi nevelési értekezlet: október 25.

Téma: Gyermekek internethasználatának veszélyei
· első félévi osztályozó értekezlet: január 24. péntek

· félévi nevelési értekezlet: február 7.
· Tavaszi nevelési értekezlet:  április 8.
Téma: A 2018/2019. évi kompetenciamérés vizsgálata
tervezett alkalmi értekezletek:

· minden hónap második hétfőjén
Vezetőségi értekezletek szükség szerint, egyeztetés alapján. 

V.6. Nyílt nap
Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú iskolai nyílt nap tervezett időpontja: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) f) pont

2020. március 25.
V.7. A tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontja
Az alapfokú művészeti iskola és kollégium kivételével a tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontja: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) g) pont
A II. pont táblázata alapján 2020. január 20. – április 24.
V.8. A kórus időpontjai

Az iskolai kórus időpontjai, amely alatt más tanórán kívüli tevékenység a kórustagok számára nem folytatható: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) i) pont
Iskolai kórus időpontjai: minden héten kedden délután.
V.9. Rendkívüli tanítási napok

Ha az iskolában rendkívüli tanítási napot tartanak, ennek időpontjáról az érdekelt kollégiumot, a gyakorlati képzés folytatóit és szervezőit lehetőség szerint legalább hét nappal korábban írásban tájékoztatni kell: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (4) – javaslom továbbá az étkeztetést biztosító önkormányzatot, s az iskolában működő művészeti iskolát ill. egyéb rendezvények/programok szervezőit értesíteni.
Rendkívüli tanítási napokat az intézmény nem tervezett.
V.10. A diákközgyűlés összehívása

A diákközgyűlés összehívását az iskolai, kollégiumi diákönkormányzat vezetője kezdeményezi, a tanév helyi rendjében meghatározottak szerint. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 120. § (8)
A Diákönkormányzat munkaterve alapján, egyéb esetben a Diákönkormányzat patronáló tanár indítványára.
V.11. Egyéb

Minden egyéb, a nevelőtestület által szükségesnek ítélt kérdés: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (2) h) pont 
VI. Tanulmányi versenyek

Az iskola a munkatervében határozza meg azokat a tanulmányi versenyeket, amelyekre felkészíti a tanulókat. Az iskola a. 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjéről mellékletének jegyzékében nem szereplő tanulmányi versenyre, továbbá nemzetközi tanulmányi diákolimpiára történő felkészítést akkor építheti be a munkatervébe, ha azzal az iskolaszék, ennek hiányában az iskolai szülői szervezet, az iskolai diákönkormányzat és az intézményi tanács véleményének kikérését követően a fenntartó egyetért: 
Az V.3 pontban részletezve.

VII. Projektoktatás
A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 7. § (4) bekezdése szerinti
 projektoktatást lehetővé tevő témaheteket a tanítási évben az oktatásért felelős miniszter az alábbi időpontok szerint hirdeti meg:

a) „Pénz 7” témahét 2020. március. 2. – 2020. márc. 6. között,

b) Digitális témahét 2020. március 23 – 2020. március 27. között,

c) Fenntarthatósági témahét 2020. április 20–24. között.

A nevelési-oktatási intézmény a munkatervében meghatározott módon részt vehet a témahetekhez kapcsolódó programokon, továbbá a tantervben előírt, az adott témával összefüggő tanítási órákat, foglalkozásokat a témahét keretében megszervezheti: 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet 10. § (1)-(2)
Téli projekt: (december) Felöleli a téli ünnepeket és az ehhez tartozó programsorozatot

· Mikulás,

· Luca napi rendezvény,

· Karácsonyi ünnepség.

Természettudományos hét: (április) A Föld napjával kapcsolatos programok egy héten át.

VIII. Szervezési feladatok

Előre tervezhető feladatok havi bontásban: feladat/esemény – határidő – felelős – indikátor
Az V.4. számú táblázat tartalmazza.
IX. Az iskolai sportkör szakmai programja
Szakmai Program, alsó és felső tagozatos tanulók részére

Intézmény: Pilisszántói Szlovák Nemzetiségi Általános Iskola

Készítette: Szánki György Testnevelő tanár

Tömegsport foglalkozások célja: 

-
sportolási lehetőség biztosítása az iskolán belül azon tanulók számára, akik nem vesznek részt semmilyen iskolán kívüli amatőr, vagy versenysportban,

-
mozgásfejlesztés, fizikai erő, állóképesség és ügyességfejlesztés azon tanulók számára, akik lemaradást mutatnak a saját korosztályukban,

-
közösség építő lehetőség a felső és alsó tagozatos nem osztálytársak között.

-
játék és kikapcsolódási lehetőség biztosítása a tanórák után.

Sportági lehetőségek az iskolában:

A kerettantervben választott két sportág a labdarúgás és a kosárlabda, mely sportágak már alsó tagozatban első osztálytól űzhetőek és jó idő esetén a szabadban is adottak a lehetőségek. Az iskolához közel található egy füves nagy focipálya és idéntől egy műanyag borítású kosárlabda pálya. A benti lehetőségek sajnos egy kisméretű tornaszobára korlátozódnak. Az alsó tagozatban különböző testnevelési játékokra és kidobós játékokra van lehetőség a benti foglalkozások alkalmával.

Felső tagozattól még két sportágban próbálhatják ki magukat a gyerekek. Az egyik a röplabdázás a tornaszobában, a másik az asztalitenisz. Az iskola aulájában két asztalon tudnak játszani, gyakorolni a gyerekek. 

Az alsó és felső tagozaton is heti 1-1 óra foglalkozás biztosított a gyerekek számára.

A foglalkozások átlag 10-12 fős kiscsoportos foglalkozások, melyek megfelelő mozgásmennyiséget biztosítanak a gyerekek számára a fejlődéshez.

A munkatervet elfogadta:
A Pilisszántói Szlovák Nemzetiségi Általános Iskola tantestülete:

Pilisszántó, 2019 szeptember 03.                              …………………………………….

Papucsek Lajos Int. vez. 

A Fenntartó részéről: 

Érd, 2019. október                                     …………………………………………

Sárközi Márta, az Érdi Tank. Közp. igazgatója

Az Intézményi Tanács részéről:

Pilisszántó, 2019. szeptember 

………………………………….

Fekete Gyula, az Int. Tanács elnöke

A Pilisszántói Szlovák Nemzetiségi Önkormányzat részéről:
Pilisszántó, 2019. szeptember                                 ……………………………….

Kollár Mihályné, a PSZNÖ elnök-helyettese
Az SZMK részéről:
Pilisszántó, 2019. szeptember                               …………………………………..

az SZMK elnöke
� 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet 3./5. § A tanítási évben - a tanítási napokon felül - a nevelőtestület a tanév helyi rendjében meghatározott pedagógiai célra az általános iskolában 6, a nappali oktatás munkarendje szerint működő gimnáziumban, szakközépiskolában és szakiskolában 7, a szakgimnáziumban 8 munkanapot tanítás nélküli munkanapként használhat fel, amelyből egy tanítás nélküli munkanap programjáról - a nevelőtestület véleményének kikérésével - az iskolai diákönkormányzat jogosult dönteni, egy tanítás nélküli munkanap kizárólag pályaorientációs célra használható fel.


� Nkt. 30. § (2) Alapos indokkal, a fenntartó egyetértésével a tanítási hetek - a szombat igénybevételével - hat tanítási nappal is megszervezhetők abban az esetben, ha a tanulók részére legalább harminchat óra megszakítás nélküli heti pihenőidő és az elmaradt heti pihenőnapok igénybevétele - egy vagy több összefüggő tanítási szünetként - a tanítási félév során biztosítható.


(3) A fenntartó egyetértésével az iskola igazgatója - az elmaradt heti pihenőnapok igénybevételének biztosítása nélkül is - elrendelheti a hat tanítási napból álló tanítási hét megszervezését, valamint a tanuló heti kötelező óraszámát meghaladó tanítás megszervezését, ha a rendkívüli tanítási szünet miatt az előírt követelmények átadását, elsajátítását nem lehet megoldani.





� 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 7. § (4) A nevelőtestület és az intézményvezető döntése alapján a pedagógiai program tartalmazza az iskolában alkalmazott sajátos pedagógiai módszereket, beleértve a projektoktatást is. A projektoktatás során a témaegységek feldolgozása, a feladat megoldása a tanulók érdeklődésére, a tanulók és a pedagógusok közös tevékenységére, együttműködésére épül a probléma megoldása és az összefüggések feltárása útján.
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